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HENSIKT

Denne rutinen har til hensikt & beskrive hvordan bedrifter som er omfattet
av apenhetsloven kan gjennomfare en aktsomhetsvurdering (risikovurdering).

ANSVAR

Bedriftens gverste ledelse har ansvaret for & organisere virksomheten slik at aktsomhetsvurderinger
faktisk blir utfgrt.

BESKRIVELSE
Bedrifter som er omfattet av loven

Kravene i dpenhetsloven gjelder for «starre virksomheter». Dette er virksomheter som enten omfattes
av regnskapsloven § 1-5, eller som pa balansedagen overskrider grensene for to av fglgende tre vilkar:

- Salgsinntekt: 70 millioner kroner
- Balansesum: 35 millioner kroner
- Gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret: 50 arsverk

Morselskaper skal regnes som starre virksomheter dersom vilkarene er oppfylt for mor- og
datterselskaper sett som en enhet.

Selv om «mindre virksomheter» ikke omfattes av loven direkte, kan konsekvensen av loven veere at
stagrre virksomheter etterspgr aktisomhetsvurderinger/risikovurderinger fra mindre samarbeidsparter.
Eksempelvis som forutsetning for & innga samarbeid. Dette vil i sa fall veere avtalerettslig forhold
mellom partene, og ikke en plikt som apenhetsloven palegger de mindre virksomhetene. En slik
avtalerettslig forpliktelse kan oppfylles ved a falge apenhetslovens system for aktsomhetsvurdering.

Aktsomhetsvurderingen
I. Hva skal vurderingen omfatte:

a. Aktsomhetsvurderingen skal vurdere hvorvidt bedriftens leverandgrkjede og forretningspartnere
oppfyller grunnleggende menneskerettigheter og sikrer de ansatte anstendige lgnn- og arbeidsvilkar
(eksempelvis om ansatte lgnnes i trdd med forskrift om lgnns og arbeidsvilkar i offentlige
kontrakter/allmenngjorte tariffavtaler).
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b. Leverandarkjede: Enhver i kjieden av leverandgrer og underleverandgrer som leverer eller
produserer varer, tienester eller andre innsatsfaktorer som inngar i en virksomhets levering av tjenester
eller produksjon av varer fra ravarestadiet til ferdig produkt.

c. Forretningspartner: Enhver som leverer varer eller tjenester direkte til virksomheten, men som ikke
er en del av leverandgrkjeden.

Il. Stegene i aktsomhetsvurderingen:

1. Etabler retningslinjer for virksomhetens arbeid med apenhetsloven. Retningslinjene bar uttrykke
hvilke krav virksomheten stiller til seg selv, egne leverandgrer og forretningspartnere.
Retningslinjene skal vedtas av styret.

Forankring av arbeidet: Avklar hvilke personer i virksomheten som har det praktiske hovedansvaret for
at reglene i dpenhetsloven falges. Dette begr ses i sammenheng med etterlevelse av regelverk pa andre
omrader.

2. Fa oversikt over virksomhetens leverandarer og forretningspartnere.
3. Gjennomfgr aktsomhetsvurderinger av virksomhetens leverandgrer og forretningspartnere.

Formalet med vurderingen er & avdekke hvorvidt bedriften — inkludert bedriftens leverandgrer og
forretningspartnere - utgver en aktivitet som medfarer faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vurderingen skal omfatte bade
eksisterende og nye leverandgrer/forretningspartnere.

Hvor mange ledd i leverandgrkjeden som ma vurderes, vil avhenge av hvor hgy risikoen for brudd
anslas a veere.

Momenter som kan indikere risiko er eksempelvis bransje og produkt. Hgyrisikolisten til DFZ kan
blant annet benyttes som utgangspunkt. Medieoppslag og andre generelle opplysninger kan ogsa gi
indikasjoner pa risiko.

| dette arbeidet kan det veere nyttig & inndele leverandarer/forretningspartnere i falgende
kategorier: lav risiko, middels risiko og hgy risiko.

Bedriften bgr falge opp leverandgrer/forretningspartnere som antas a ha virksomhet som medfarer
risiko for brudd p& menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette kan blant annet gjares ved
& kontakte den spesifikke aktgren og etterspgrre informasjon om hvilke retningslinjer
leverandgren/forretningspartneren har nar det gjelder apenhetsloven.

4. Hva gjgr man nar det avdekkes negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold?
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a. Far kontrakt inngas: Still krav om at virksomheten etterlever kravene i apenhetsloven. Fa det
dokumentert. Vurder om det er hensiktsmessig & innga kontrakt med denne virksomheten fremfor en
annen leverandgr/forretningspartner.

b. Etter at kontrakt er inngatt: Forsgk & pavirke leverandgren/forretningspartneren til at de negative
konsekvensene begrenses eller opphgarer. Leverandgren/forretningspartneren bar oppfordres til &
etablere rutiner for & unnga at forholdet gjentar seg. | ytterste konsekvens ma det vurderes a heve
avtalen.

Krav i kontrakt

Sarg for at bedriften i egne kontraktsvilkar har krav som er i trdd med apenhetsloven og at dere har
virkemidler i kontrakten til & kontrollere at lovens krav faktisk er oppfylt, eksempelvis rett til innsyn eller
rett til & fa fremlagt dokumentasjon, samt en klausul som gir rett til & heve kontrakten om apenhetsloven
brytes.

Plikt til & publisere redegjgrelse for virksomhetens aktsomhetsvurderinger

Virksomheter som omfattes av dpenhetsloven, skal arlig — innen 30. juni — publisere en redegjgrelse for
de aktsomhetsvurderinger som virksomheten har gjennomfgart.

Redegjarelsen skal minst inneholde:

en generell beskrivelse av bedriftens organisering og virksomhetsomrade
 en beskrivelse av bedriftens retningslinjer og rutiner knyttet til oppfelging av dpenhetsloven

¢ opplysninger om eventuelle brudd som er avdekket knyttet til menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold

» opplysninger om leverandgrer eller forretningspartnere som er vurdert & kunne medfgre risiko for brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold

» opplysninger om hvilke tiltak bedriften har iverksatt for a forebygge og stanse brudd.

Apenhetsloven stiller ikke krav til at redegjgrelsen navngir leverandgrer eller forretningspartnere.

Redegjarelsen skal gjares lett tilgjengelig pa virksomhetens nettsider, og det skal i arsberetningen
opplyses om hvor redegjarelsen er tilgjengelig.

Redegjgrelsen skal underskrives i henhold til regnskapsloven § 3-5. Dette innebaerer at for
regnskapspliktige som har styre, skal redegjgrelsen underskrives av samtlige styremedlemmer.
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Informasjonsplikt

Det falger av apenhetsloven at enhver — ved skriftlig forespgrsel — kan kreve informasjon fra en
virksomhet om hvilke aktsomhetsvurderinger som er gjort, hva som er avdekket av brudd eller risiko for
brudd pa loven, samt hvordan dette er fulgt opp av virksomheten.

Virksomheten ma i utgangspunktet besvare slike krav innen tre uker. Dersom det vil veere
uforholdsmessig byrdefullt & svare innen tre uker, er fristen to maneder. Den som kom med
forespgrselen skal opplyses om fristforlengelsen og gis en begrunnelse. Det skal i tillegg opplyses om
nar svaret kan ventes.

Krav om informasjon kan avslas dersom:

kravet ikke gir tilstrekkelig grunnlag for a identifisere hva kravet gjelder

kravet er apenbart urimelig

den etterspurte informasjonen gjelder opplysninger om noens personlige forhold

den etterspurte informasjonen gjelder opplysninger om tekniske innretninger og fremgangsmater eller

andre drifts- eller forretningsforhold som det vil vere av konkurransemessig betydning a hemmeligholde.

HENVISNING

Lov om virksomheters &penhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og_anstendige
arbeidsforhold (apenhetsloven)

0101-016 B Aktsomhetsvurdering av apenhetsloven

Gjerdalen Entreprengr AS Side4/4


https://lovdata.no/lov/2021-06-18-99

